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Plan de Trabgjo del CEPCi 2024

Primer y Segurnido Trimestre
o
Actlvidades planificadas para mejorar el cumplimiento del codigo de ética y conducta
Primer Trimestre {Enero - Marzo):
Estrategias pora optimizar los procesos y tramos de control Responsoble Fecha de Terminc
1. Evaluacion de procesos f;fmzzéiodnoc‘iirg ek O peash ¥ Direccion de
de seleccién y evaluacion 7 = = — — 5 29 de Marzo 2024
do doc 2E{7dcue§;a e§mrsfc;.mon ¥ rendimiento Academic
pera identificar greas de mejore.
21 Auditeriac del sistema actual de
2 Andlisls del sistema de denuncigs. Direccion de
guejas y denunclas: 22 Encuesta de satisfoccion para evaluar Planeacion 25 Marzo. 2024
lo efectividad y accesibilidad def sistema.
" 23 Revision del codigo de conducta " -
3. Revislon y actuailzaclén — S Sub Direccion
del cédigo de éticar ;fpo f:_’;’:;i‘g;:mgzn;” Somite igofa Hiridica 28 Marzo 2024
Trimestre {Abril - Junio}:
4.1 Desarrollo de protocolos de monitoreo y Subdi e
4. implementacicn de control ético. c“ e n;'ec:i.on;; T e
controles Internos: 4.2 Capacitacion del personal encargado de an ;, gn‘;zn 7
los controles. -
5. Programas de i}lﬁ 77ollo Ge programas de capASacion | sub direccion de
cupadtaclon;r . 5.2 Reglizacicn de talleres y semincrios para cahd:_:dy chgrel Ide Mayo 2024
conclentizacion: directivos y o e interno
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Plan de Trabajo deil CEPCI 2024

Tercer y Cuarte Trimestre

Tercer Trimestre (Jullo - Septiembre):
Estrategias para optimizar fos procesos y trames de control Responsable Fecha de Termino
6.1 Revision y actualizacion de medidas Direccion de
& neﬂi":,‘;:ge disciplinarics. Ac&_:denﬁa T4 Septiembie 2024
disclplinarias ¢ §2 Diseno de un programa de Su.t_: direccicn de
incentivos para ef cumplimiento étice. calided y contro! 4 Jullo 2024
Incentivos: inemo
t
7.1 Creacién de campenos educativas
7. Implementacicn de scbre el hostiggmiento y sus
politicas de consecuencias. Direccién de
prevencién de 7.2 Establecimiento de canales clares Vinculacién T deagesto 2024
hostigamiento: de denuncia y apoyo (Consejercs y
Consejeras).
Cuoarto Trimestre {Octubre - Diciembre}:
81 Ewvaluacicn del impocto de las Sub direccion de
8. Monitoreoy medidas implementadas. calidad y control 5 Noviembre 2024
evaluacién de fa interno
impiementacidn: 8.2 Encuesta de clima laboral para Direccion de
e medir Ia percepcion de los emplegdos, Administracion Toctibre 2024
9.1 Andlisis de los resultados obtenidos.
S. Afustesy 92 Elaboracion de un plan de trabgjo Sub direccitn de
planificacién para el para el siguiente afic basado en los calidad y control 20 Diclembre 2023
proximo ario: resultados y los dreas de mejora interno
identificadas.

Este plan de trabajo proporciona un marco general para abordar los desafios ticos y
mejorar los procesos educativos a lo largo del afio, con un enfoque progresivo y

evaluaciones periddicas para asegurar que las estrategias implementadas estén
generando el impacto deseado

Capitulo Vi
Conclusiones

Recapitulacion de los logros y desafios

Durante el arfic 2023, se han realizado avances significativos en la mejora de los procesos del

comiteé y el fortalecimiento de la ética dentro de nuestra institucion. Se lograron hitos importantes
en la identificacion y abordaje de dreas criticas para el cumplimiento ético, aunque también se
enfrentaron desafios considerables en el camino hacia una cultura mds ética y responsable.

Entre los logros destacables se encuentran:

1. Cumplimiento del 98 % de los objetivos éticos de la institucion:
2. Contar con un portal de la integridad con informacion documentada del comité.
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Identificar y controlar la gestion de riesgos de corrupcion en la institucion en 84%.
Capacitar, sensibilizar y evaluar a 2,073 servidores publicos de ia institucion.
Registrar, concluir y dictaminar 69 denuncias conforme a lo establecido
Convocar a 4 sesiones ordinarias y 4 extraordinarias.

Sin embargo, los desafios persisten, especialmente en la plena adopcién de los principios éticos
por parte de todos los miembros de la comunidad educativa y la anhelada reduccion sostenida
de quejas relacionadas con incumplimientos éticos.

Importancia de las acciones tomadas y su impacto futuro

Las acciones emprendidas durante el afio 2023 han sido fundamentales para sentar las bases de \
una cultura ética sdlida y orientada hacia el cumplimiento. La difusién del cédigo de ética y {
conducta, la implementacion de programas de capacitacion, las recomendaciones y '
observaciones elaboradas por el comité, han marcado un punto de inflexion en nuestro
compromiso con la ética educativa.

La disminucion en las denuncias éticas durante el Uftimo trimestre de 2023 sugiere un progreso
positivo en la gestion ética de la institucion. Es fundamental continuar monitoreando y fortaleciendo
las acciones que han contribuide a esta tendencia a la baja. Se recomienda realizar encuestas de
clima laboral, evaluar la efectividad de los programas de concientizacion y mantener canales de
comunicacion abiertos para comprender mejor las razones detrds de esta mejora y asegurar la
sostenibilidad a largo plazo de una cultura ética.

El impacto futuro de estas acciones se vislumbra como una mejora continua en la conducta ética
de nuestros docentes y servidores publicos, asi como una mayor transparencia, confianza y
satisfaccion dentro de la comunidad educativa.
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Compromisos y proyecciones para el proximo periodo

Mirando hacia el préximo periodo, reafirmamos nuestro compromiso con la ética y nos
comprometemaos a:

L RN

Actualizar el cédigo de conducta.
Desarrollar e implementar programas de capacitacion y concientizacion.
Registrar, investigar, concluir y dictaminar las denuncias en tiemnpo y forma.

Asimismo, proyectamos un horizonte en el cual la ética sea un pilar fundamental de nuestra

institucicn, donde cada miembro se comprometa activamente
cumplimiento ético en cada accion y decisicon que se tome.
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on la integridad y el

Revisar exhaustiva de los procesos de seleccion y evaluacion docente.
Implementar controles internos para monitorear el cumplimiento ético. %
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